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MUSEOQ DE LA MEMORIA
¥ LOS DERECHOS
HUMANOS

Cargo: ANALISTA DE APRENDIZAJE Y MEDIACION EN MUSEQS
Fundaciéon Museo de la Memoria y los Derechos Humanos

Recepcion de antecedentes: hasta 16/04/2024
Revision de antecedentes y entrevistas: hasta 22/04/2024
Resultados para entrevistas: 25/04/2024

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo

ANALISTA DE APRENDIZAJE Y MEDICACION EN MUSEO

Area

EDUCACION Y AUDIENCIAS

Tipo de Contrato

Tres meses de prueba

Se establecera un periodo de prueba con una contratacion a plazo fijo por tres
meses. Durante el tercer mes se desarrollara una evaluacion que determinara: a) la
renovacion en forma indefinida; b) tres meses mas de prueba o, c) término del
contrato. La evaluacion de la opciéon de 3 meses mas determinara finalmente la
continuidad o término de contrato.

Jornada

39 horas semanales

Renta

1.170.000.- bruto y bono de colacién

FUNCIONES DEL CARGO

Funciones Principales

Se requiere incorporar al equipo del area de Educacién y Audiencia un profesional
de ciencias sociales que cumpla las siguientes funciones:
1. Contribuir a los objetivos y metas del plan de gestion del drea de Educacidn
y Audiencia
2. Mantener actualizadas las estrategias y modelos de promocién de derechos
humanos y memoria.
3. Proporcionar permanentemente documentos que distingan entre procesos
de aprendizaje formal y experiencias de mediacidn o activacién en museos
4. Crear espacios de transferencia y didlogo de contenidos de la muestra
principal, metodologias de la ensefianza, uso y apropiacién de archivos,
derechos humanos y memoria.
5. Crear documentos orientadores basado en estudios de investigacién sobre
los criterios y enfoques implementados en el Area de Educacién y Audiencia
6. Participacidn en reuniones de trabajo interna y/o externas segln determine
jefatura
7. Elaborarinformes
8. Coordinar y/o participar en proyectos de investigacion del area
9. Acompafiar procesos de aprendizaje de pasantes
10. Colaborar en todas las actividades que determine la jefatura del area.
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ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion

Titulado en carreras de las Ciencias Sociales con especialidad en:

a) Pedagogia en historia y ciencias sociales
b) Sociologia de la educacién
c) Psicologia de la educacién

Especializacidn

Ideal postgrado en memoria, derechos humanos, innovacion en metodologias
de la ensefianza.

Conocimientos Especificos

1.
2.
3.
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Conocimiento en temas de memoria y derechos humanos.
Conocimiento avanzado del periodo de 1973-1990

Conocimiento de disefio y elaboracién de materiales de apoyo para el
tratamiento de contenidos de memoria y derechos humanos
Conocimiento es metodologia de investigacidn aplicada

Experiencia en articulaciones de memoria

Experiencia en transferencia o facilitaciéon de contenidos

Habilidad en el manejo de las relaciones interpersonales y trabajo en
equipo.

Manejo de computador nivel usuario (Office).

Ideal manejo en software de uso investigativo, por ejemplo, Atlas. Ti

Valores para el trabajo en
equipo del Area de
Educacidn y Audiencias

Compromiso: dedicacién profesional que garantice calidad en los resultados y
que genere oportunidades para mejorar los procesos y resultados laborales
Espiritu colaborativo: promover el trabajo colaborativo en equipo

Probidad: actuar con marcos éticos, respetuoso y transparentes

Flexibilidad: capacidad de adaptarse a las necesidades laborales del equipo o
contingencias del area.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefatura Directa

Jefa de Educacién y Mediacion

POSTULACIONES

Completar formulario de postulacidén en:
https://forms.office.com/r/HbzTsqgCSh




