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MUSEO DE LA MEMORIA <GP N
¥ LOS DERECHOS
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Términos de referencia
Cargo: ESPECIALISTA EN APRENDIZAJEY MEDIACION

Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos

Recepcion de antecedentes: 10/05/2024
Revision de antecedentes: hasta 15/05/2024
Resultados para entrevistas: 16/05/2024
Entrevistas: 17/05/2024

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE Y MEDIACION
Area EDUCACION Y AUDIENCIAS
Tipo de Contrato 3 meses a contrato plazo fijo con posibilidades de renovacion
Jornada 32 horas semanales
Renta Bruta 1.270.000.- mas bono de colacion de $76.000.-

FUNCIONES DEL CARGO

Se requiere incorporar al equipo del area de Educacién y Audiencia un profesional
con especialidad en aprendizaje y mediacién para:
1. Contribuir a los objetivos y metas del plan de gestion del drea de Educacion
y Audiencia.
2. Actualizar las estrategias y modelos de promocion de derechos humanos y
memoria.
3. Proporcionar permanentemente documentos que distingan entre procesos
de aprendizaje y experiencias de mediacion o activacion.
4. Crear espacios de transferencia y didlogo con contenidos de la muestra
Funciones Principales principal y temporales, metodologias de la ensefanza, uso y apropiacién de
archivos, derechos humanos y memoria.
5. Crear documentos orientadores para el trabajo del Area de Educacién y
Audiencia.
6. Participacidn en reuniones de trabajo interna y/o externas segiin determine
jefatura.
7. Participar en proyectos de investigacion del area.
8. Acompafiar procesos de aprendizaje de pasantes nacionales e
internacionales.
9. Colaborar en todas las actividades que determine la jefatura del area.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

., Titulado en carreras de las Ciencias Sociales con especialidad en aprendizaje y
Formacion L.
mediacion.

Ideal conocimientos y/o experiencias en memoria, derechos humanos,

Especializacién . , X ~
innovacién en metodologias de la ensefianza.
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1. Conocimiento en teorias de aprendizaje y metodologias para mediacién.
2. Conocimiento en temas de memoria y derechos humanos.
3. Conocimiento del periodo de 1973-1990.
C . ren 4. Conocimiento de disefo y elaboracién de materiales de apoyo.
onocimientos Especificos o ) N .
5. Experiencia en transferencia o facilitacidon de contenidos.
6. Habilidad en el manejo de las relaciones interpersonales y trabajo en
equipo.
7. Manejo de computador nivel usuario (Office).
Compromiso: dedicacién profesional que garantice calidad en los resultados y
Valores para el trabajo en | 9ue genere oportunidades para mejorar los procesos y resultados laborales
Espiritu colaborativo: promover el trabajo colaborativo en equipo

equipo del Area de
Educacion y Audiencias

Probidad: actuar con marcos éticos, respetuoso y transparentes
Flexibilidad: capacidad de adaptarse a las necesidades laborales del equipo o
contingencias del area.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Jefatura Directa

Jefa de Educacién y Mediacion

POSTULACIONES

Completar formulario de postulacién en:
https://forms.office.com/r/KgwvrYaRHZ?origin=IprLink

Adjuntar CV libre y certificados requeridos en el enlace del punto 10 del
formulario.
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